STAJ-I ve STAJ-II (PRACTICAL TRAINING I - II)

]?(")NEMi :1kinci ve ligilincii y1l egitimlerinin sonunda
ONKOSUL :Iki staj farkli Uretimler yapan isletmelerde yapilmalidir.
DERS SAATI :Isletmede; 20 Is Giinii/ 4 hafta

BOLUM STAJ KOORDINATORU: Dog. Dr. Nilay GIZLI

STAJ BILGILENDIRME VE YONLENDIRME GOREVLILERI: Dog.Dr. Nilay GiZLI, Ar. Gor. Dr. Erkan ERSOZ,
Ar. Gér. Dr. Duygu OVA OZCAN, Ar.Gér. Dr. Burcu PALAS, Ar. Gér. Merve Deniz KOSE,

STAJ RAPORLARI DEGERLENDIRME KOORDINATORU:  Dog. Dr. Nilay GIZLi
DERS KITABI/DERS ARACLARI: Sirket dokiimanlari, kiitiiphanelerdeki ilgili kaynaklar ve internet kaynaklari

STAJIN KATALOG BETIMLEMESI

Kimya Miihendisligi stajinin amaci, 6grenciyi bir maddenin iiretiminde, hammadde asamasindan
iiretilmis madde asamasina kadar yer alan tiim islem ve siireglerde gorev almaya hazirlamaktir.
Fabrikanin fizibilite islemlerinde, planlanmasinda, tasariminda, isletilmesinde, kontroliinde,
simiilasyonunda, optimum ¢dziimlerde, arastirma ve gelistirmede kaginilmaz bir yeri olan kimya
miithendisinin, mesleki egitimi sirasinda yapmakla yiikiimlii oldugu staj calismalar1 da bu alan ve
dogrultuda olmalidir. Staj egitim siirecinde 2. siifin sonunda ve 3. sinifin sonunda 4’er haftalik (20
isgiinii) toplam 8 hafta seklinde iki ayr1 kurumda yapilir ve “ISLETME STAJI” olmalidir. Proseste ve
fabrikada yer alan laboratuvarlar1 tanimak i¢in gerekli siire 4 haftalik bir staj siiresinin 1 haftasini
gecmemelidir.

Kimya miihendisliginin temel islem ve siireclerini genis Olclide kapsayan petrokimya, rafineri,
¢imento, seramik, cam, boya, polimer, ilag, deterjan, gida gibi endiistrilere iligkin isletmelerde staj
yapilmalidir. Staj yapilan fabrika ya da isletmenin bagli bulundugu sirketin yapisi, yonetsel
organizasyonu, tarihgesi, endiistrideki yeri 6grenilmeli, isletmenin yerlesimi ve akim semasi, siiregteki
birimlerin fonksiyonu, yapisi, ¢alisma kosullari, bakimi, borulama ve enstriimantasyon sistemi,
isletmede uygulanan silire¢ denetimi ve kalite kontrol mekanizmalari, kalite giivence sistemleri
Ogrenilmelidir. Rapor yazim tekniklerine uygun olarak yazilmis 06zgiin staj raporunda bu bilgiler
sunulmali, isletmenin belli bash {initelerindeki ve yan iinitelerdeki (buhar iiretim, atik su aritma, vb.)
kiitle ve enerji denkliklerinin kurulmasina iliskin 6rnek hesaplamalarin yani sira, isletmelerde is ve
meslek yasami, insan iliskileri, sézli ve yazili iletisime iliskin bilgiler de raporda yer almalidir.
Ozellikle kiitle ve enerji denkliklerinin kurulmasinda, ilgili smifin bilgi altyap: derinligi yansitilmis
olmalidir. Bu baglamda, ikinci stajda daha kapsamli hesaplamalar yapilmis olmalidir.

STAJ YAPILABILECEK SEKTORLERE ORNEKLER

-Petrokimya, Madeni Yag, Plastik -Cimento, Seramik
-Rafineri, Enerji -Cam, Metal, Demir-Celik
-Kagit -Ambalaj Malzemeleri
-Deterjan -Boya, Regine, Polimer
-Gida, Seker, Yemeklik Yag -Atik Giderme

-Giibre -Bira Ve Fermente I¢kiler
-Tekstil -Tlag




STAJIN AMACI

Kimya miihendisligi stajlari ile,

1.

2.

3.

>

e

Kimya miihendisligi mesleginin, kimya miihendisinin goérev ve sorumluklarimin gercek
ortaminda dgrenilmesini saglamak

Ogrencileri herhangi bir isletmede hammaddeden son iiriine kadar uzanan iiretim, siire¢ ve
islem adimlarinda sorumluluk almaya hazirlamak

Temel bilimler ve miithendislik meslegine iligskin bilgilerin uygulanisini gézlemek

Ogrencileri meslekte gorev alabilecegi fizibilite, arastirma ve gelistirme, planlama ve tasarim
caligmalarinda, {iretim, denetim, benzesim ve en uygun ¢oziimii bulma konularinda egitmek
Ogrencilere meslek ahlaki, insan sagligy, is giivenligi, kalite, ¢evre gibi konularda, ulusal ve
uluslararasi sorunlar hakkinda duyarlilik kazandirmak

Ogrencilere isletmelerde, is ve meslek yasaminda is disiplininin, takim ¢alismasinin, disiplinler
arasi igbirliginin, bireysel yetkinliklerin, insan iliskilerinin 6nemini gézlem yaparak kavratmak
Farkli sektorlerin iiretiminin iilkemiz ve diinya acisindan Onemini karsilagtirmali olarak
kavratmak

Sozlii ve yazili iletisim becerilerinin, bilgisayar ve yabanci dil bilgisinin 6nemini kavratmak
Meslek yasamina hazirlamak

OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

1.

Verilen formata uygun olarak bilgisayarda hazirlanan bir staj raporunun siiresi icinde 6gretim
tiyesine dogrudan sunulmasi sirasinda kisa bir sozlii degerlendirme

2. Raporun okunmasi, diizeltmeler Oncesinde ya da sonrasinda Kabul/Red seklinde
degerlendirilmesi
3. Isletmede sorumlu miihendisin dolduracag: staj degerlendirme formunun degerlendirilmesi
BASVURU, PROSEDUR

YURTDISI STAJ OLANAKLARI

1.

ERASMUS PLACEMENT: ERASMUS ile Staj Yurtdisinda yapilabilir. Bliim ERASMUS
Panosu ve www.oidb.ege.edu.tr internet sitesi takip edilerek basvuru tarihleri ve gerekli
dokiimanlar elde edilmelidir.

IAESTE: The International Association for the Exchange of Students for Technical Experience
AIMS

To provide students in higher education with technical experience relevant to their studies

To offer employers well-qualified and motivated trainees
To be a source of cultural enrichment for trainees and their host communities
MISSION

To operate a high quality practical training exchange programme between members in
order to enhance technical and professional development and to promote international
understanding and goodwill amongst students, academic institutions, employers and the
wider community



Yurtdisinda staj olanaklar1 i¢in http://www.iaeste.org/ internet sitesini ve bdliim panolarini
takip ederek basvuru kosullarini 6grenebilirsiniz.

3. Yurtdisindaki isletme ve arastirma merkezlerindeki staj olanaklarini bu konuda uzmanlasmis

olan

http://www.globalplacement.com adresinden takip edebilir ve bagvurularimizi bu sitede

belirtilen

kurallara gore yapabilirsiniz.

YURTICi STAJ OLANAKLARI

1. Dogrudan isletmeye giderek, internet lizerinden, tanidik araciligi ile dilekge ve O6zgegmis
birakilarak bagvuru

2. Boliim kontenjanina basvuru (Mezuniyete daha yakin olanlar onceliklidir. Genel izlenimler,
aldig1 dersler ve not durumu, yasadigi sehir (Manisa Atik Su gibi.) vs. dikkate alinarak se¢im
yapilir.) Genel duyurular ve giinliik gelen kontenjanlar, kabul belgesi gelenlerin listesi, vb
duyurular i¢in Staj Panosu izlenmelidir.

STAJ PROGRAMI ONERISI

GUNLER

KONULAR

ONCESI

Staj yapilacak isletmenin 6n aragtirmasi ve bagvuru.

ONCESI

Sigorta islemleri icin evraklarin staj damismanina damismana teslimi: Staj Basvuru
Formu (b6liim koordinatdrii ve firma sorumlusu tarafindan onaylanmis), 6grenci kimlik
fotokopisi, niifus clizdani fotokopisi istenen siire icinde teslim edilmelidir.

ONCESI

- Bolim web sitesinden Staj Degerlendirme Formu, Is Yeri Staj Sozlesmesi (iicret
odemesi yapilacaksa), Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi, ve Isveren Staj
Degerlendirme Anketi alinmasi

Isletmede (Fabrikanm iiretim birimi) staja baslama ve ilgili kisilerle tamisma. Staj
ortaminm1 0grenme. Fabrika ortami, meslek ve {iretime iliskin gézlemleri ve yapilan
islemleri staj raporuna eklemek iizere giinliik tutmaya baglama.

Kurum kiltiirii, stajyere uygulanacak staj programi, stajyerin isletmedeki gorev ve
sorumluluklari, saglanan olanaklar ve bilgisayar, kiitliphane, vb. altyapi, teknik emniyet
ve is glivenligi, vb. konularda bilgilenme.

Isletmenin yerlesimi, yan iiniteleri ve akim semasin1 6grenip, staj raporuna aktarmak
izere ¢cizme. Fabrikanin isleyisi ile birlikte, iiretimin iilkemiz ve diinya agisindan 6nemi,
1s ve meslek yasami, kurum i¢indeki insan iliskileri, sozlii ve yazili iletisim bigimleri gibi
sosyal konular1 kavramaya calisma.

Stiregteki birimlerin fonksiyonu, yapisi ve ¢alisma kosullar1 hakkinda bilgi edinme.

Fabrika ya da isletmenin bagli bulundugu sirketin tarihgesi ve endiistrideki yerini
Ogrenerek bilgisayar ortaminda rapor yazim tekniklerine uygun olarak taslak rapor
yazimina baglama.

Fabrika ya da isletmenin bagl bulundugu sirketin yapisi ve yonetsel organizasyonunu
Ogrenerek rapora aktarma.

Fabrika dokiimanlari, internet ve ¢esitli kaynaklardan arastirarak fabrikada {iretilen
kimyasala iligkin formiiller, her bir bilesenin yapis1 ve fonksiyonu gibi bilgileri derleme.




Uretimde uygulanan belli baslh siirecleri, temel islemleri, boru ve enstriiman sistemine

8 iliskin ¢izimleri arastirma, inceleme ve taslak rapora aktarma.

9 Stire¢ denetimi ve birimlerin bakim onarimina iligkin bilgi edinme ve rapora aktarma.

10 Isletmedeki belli basl iinitelerdeki ve yan iinitelerdeki (buhar iiretim, atik su aritma, vb.)
kiitle ve enerji denkliklerinin kurulmasina iligkin 6n bilgi edinme.

1 Gerekli hacim, pompa giicii, vb fiziksel biiylikliikler, fizikokimyasal nicelikler, aki,
harcanan enerji, vb. konularda bilgi toplama.

12 Secilen birimler iizerinde kiitle ve enerji denkliklerini kurma.
Yapilmasi planlanan hesaplar1 bir problem ya da durum aktarimi olarak ifade etme, basit

13 bir akim semas1 pargasi ¢izerek iizerine gerekli bilgileri isleme, verileri ve kaynaklarinm
kaydetme, ¢6ziimii yapma ve bunlari rapora bir miihendis bakis agisin1 yansitacak sekilde
aktarma.

14 Stirecte uygulanan kalite kontrol mekanizmalar1 ve kalite giivence sistemlerini gerekli
birimlerle iletisim kurarak 6grenme ve rapora aktarma.
Isletmede gegen son haftada, calisma ve gdzlemler siirerken isletmelerde is ve meslek

15 yasaminda takim ¢aligsmasinin, disiplinler arasi isbirliginin, bireysel yetkinliklerin, insan
iliskilerinin 6nemine iligkin gdzlemleri rapora aktarma.

16 Isletmedeki gdzlemler siirerken raporun dzet ve sonug kisimlarni olusturma.

17 Raporun sunum ve bilgilendirme sayfalarini ve sayfa diizenini olusturma.

18 Taslak raporu incelenmek iizere ilgili miihendise iletme.

19 I1gili mithendisin &nerileri dogrultusunda raporda istenilen diizeltmeleri yapma.

20 Vedalagma, raporun imzalanmasi, ¢ikis islemlerini yapma.
Staj sonu anketlerinin, Staj Degerlendirme Formunun ve ciltletilmemis staj raporunun

SONRASI | . L . ..
diizeltmeler ve onay icin staj danigsmanina teslimi.
SONRASI | Diizeltilmis ve onay verilmis raporu ciltleterek staj danismanina teslim etme.




STAJ RAPORUNUN BOLUME TESLIiMi

Isyerinde sorumlu bir Kimya Miihendisi tarafindan onaylanmis olarak, ciltlenmeden, bir zarf icinde,

ekinde diger gerekli anket ve staj degerlendirme formu ile beraber, staj bittikten 2 hafta sonra staj

komisyonuna elden verilen rapor, gerekli diizeltmelerden sonra karton cilt yapilarak, staj komisyonuna

teslim edilmelidir. Her staj raporu 6zgiin bir ¢alisma olmalidir.

STAJ RAPORUNUN REDDINE YA DA STAJ TEKRARINA NEDEN OLAN DURUMLAR

Asagidaki durumlar raporunuzun ya da stajinizin reddedilmesine neden olabilir:

1.

Raporun zamaninda teslim edilmemesi

. Rapor formatinin uygun olmayisi
. Raporun yetersiz bulunmasi

2
3
4.
5
6

Staj Degerlendirme Formunun zamaninda teslim edilmemesi

. Stajin egitim agisindan yetersiz bulunmasi

. Kopya durumu saptanmasi



STAJ RAPORUNUN iCERIiGI VE SAYFA DiZiLiMi

Staj Raporu’nun hazirlanmasinda Diploma Projesi Formati uygulanacaktir. Rapor, A4 formatinda,
alt-list sag 2.5 cm, sol cilt pay1 i¢in 3 cm boslukla, Ariel ya da Times New Roman yazi tarzi ile, en az
11 punto ve 1.5 satir aralikli yazilmalidir. Sayfalar uygun sekilde numaralanmalidir. Rapor kapaginda
ekteki kapak orneginde oldugu iizere, 6grencinin adi, kayit yilini1 da igeren 6grenci numarasi, bolimii,

staj yaptig1 linitenin tam ad1 ve staj tarihi yer almalidir.

1. Staj raporu kapak formati asagidaki 6rnege uygun olmalidir.

EGE UNIVERSITY
CHEMICAL ENGINEERING DEPARTMENT

SUMMER TRAINING IN

(STAJ YAPILAN KURUMUN ADI)

SEKTOR

Training date:

) 2022-../../2022

Prepared by:
Student ID — Name&Surname

Bornova-iZMIiR
2022

2. Staj raporu igerigi ve sayfa diizeni asagidaki gibi olmalidir.

Imzah i¢ kapak

Raporun staj komisyonuna sunus yazisi (Ingilizce transmittal letter) (Sayfa no i olarak baslar)
Ozet (Tiirkge 1 sayfa, Sayfa no dnceki boliimii takiben Romen rakamlariyla devam eder)
Abstract ( Ingilizce, Sayfa no 6nceki boliimii takiben Romen rakamlariyla devam eder)

Table of Content (Sayfa no 6nceki boliimii takiben Romen rakamlariyla devam eder)



List of Figures (Sayfa no 6nceki boliimii takiben Romen rakamlariyla devam eder)
List of Tables (Sayfa no dnceki boliimii takiben Romen rakamlariyla devam eder)
1.0 Introduction (1-2 sayfa, Sayfa no 1’dir)
2.0  General Information “Prosesin tanitilmasi, kisa bir tarihge, endiistrideki yeri ve islevi /
Description of process, a short history and its place and function in the industry”
3.0 Main Process “ Prosese ait akis ¢izelgesinin ¢izilmesi (Preparation of the process flowsheet),
Proseste yer alan birimlerin islevi, yapisi, isletme kosullar1 ve bakimu ile ilgili bilgilerin toplanmasi
(Investigation of the function, structure, operating conditions and maintenance of the units in
the pocess), Boru ve enstrumantasyon sisteminin tanitilmasi ve uygun bir diyagramin c¢izilmesi
(Description of the piping and instrumentation systems)”
4.0 Quality Control “Proses kontrol ve kalite kontrol mekanizmalarinin tanitilmasi (Description
of the process control and quality control mechanisms)”
5.0 Engineering Calculations “Akis cizelgesi iizerinde miimkiin olan ayrint1 ile kiitle ve enerji
denklik hesaplamalar1 (Solution of the mass and energy balance equations on the flowsheet as detailed
as possible)”
6.0 Conclusion
7.0 References
8.0 Appendices

Ozgecmis
Ana boliimde verilmesi uygun olmayan biiyiik ya da ayrintili sekiller, tablolar, vb. Appendices
boliimiinde verilir. Kiitle ve Enerji hesaplamalari Ana Kisim’da yer almalidir. Ancak tekrarlanan

hesaplamalara iliskin ayrintili birer 6rnek de bu boliimde verilir. Rapor boyutunu asan ayrintili akis
semalar1 ya da ¢esitli dokiimanlar arka i¢ kapaga ilistirilerecek bir zarfla sunulmalidir.




Staj danismanina seffaf dosya icerisinde belirtilen tarihe kadar
eksiksiz teslim edilmesi gereken belgeler:

a-Staj Basvuru Formu Ogrenci bilgileri ve stajin baslangic ve bitis
tarihlerini iceren)

b- Nifus Cuizdan fotokopisi
c- Ogrenci Karti fotokopisi veya 6grenci belgesi

d- ilgili Firma stajyer 6grenciye Maas ddemesi yapacaksa
IS YERI STAJ SOZLESMESI'

Bu belgeleri chemeng.ege.edu.tr adresinden indirebilirsiniz.
Belgelerin doldurulmus olarak, staj bittikten 2 hafta sonra staj
danismanina teslim edilmesi gerekmektedir.

a) Staj Degerlendirme Formu(Kurum dolduracak, kapal miharlu
zarfta staj danismani adina teslim edilecek)

b) isveren Anketi (Kurum dolduracak)
c) Ogrenci Anketi (Ogrenci dolduracak)

Staj raporu da ciltlenmemis olarak bu belgelerle birlikte teslim
edilecektir.

NOT: ‘IS YERI STAJ SOZLESMESTI’, staj 6ncesinde diger bagvuru evraklari ile birlikte, isveren ve

ogrenci tarafindan imzalanmis, her sayfasi paraflanmis 3 kopya halinde staj danismanina teslim
edilecektir. ANCAK Eger Firma Ogrenciye maas Odemesi yapmayacaksa ilgili sozlesmenin

hazirlanmasina gerek yoktur.






