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Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Kimya Miithendisligi Boliimii
2025-2025 OGRETIM YILI-YAZ DONEMI

Sayn Igili,

EU Kimya Miihendisligi Boliimii'nde verdigimiz lisans egitiminin kalitesini daha da yiikseltmek amaciyla stajlarin
ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelismelerine olan katkilart hakkindaki siz igverenlerimizin goriislerini bilmek istiyoruz.
Diizenlenen anketin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bilgiler staj sisteminin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla kullanilacaktir. Miimkiin oldugunca eksiksiz doldurulmasini rica ederiz. Staj degerlendirme anketinin, staji
sliresince grencinin amirligini yapan elemaniniz tarafindan doldurulup, kapali zarfiginde dogrudan stajyer 6grenciye elden
verilmesi, ya da posta ile bize ulastirma konusunda yapacaginiz katkilar icin ¢ok tesekkiir ederiz.

Staj ve Endiistriyel Iligkileri Calisma Takimi
Staj Komisyonu

Yetkilinin Adi Soyady/Unvani:
Firma/Kurumdaki Gorevi:
Firma/Kurum Ad1 ve Adresi:
Firmanin / Kurumun Faaliyet Alani*:
Telefon ve Faks:

e-posta:
Ogrencinin Ad1 Soyadi:
1. Staj [ ] 2. Staj [ ]
Staj Baglama ve Bitis Tarihleri: | ..... [ooid.oo.... -odood
Devam ettigi giin sayisi: Gelmedigi giin sayisi:

Staj Yaptig1 Boliimler:
*Ege Bolgesi Sanayi Odas1’nin siniflandirmasina gore hangi sektor oldugunu isaretleyiniz.

] Kimya [] Elektrik ve Elektronik [ ] Sabun ve Deterjan

] Akaryakit ve Madeni Yag ] insaat Yap1 Malzemeleri [ ] Cam

[] Alkollii ve Alkolsiiz icki [ ] Kagit ve Ambalaj [] Tibbi ve Tarimsal ilag
] Boya ve Miirekkep [ ] Otomotiv ve Yan Sanayi [] Tiitiin ve Tiitiin isleme
[ ] Deri ve Tekstil ] Petrokimya ] Demir-Celik

[ ] Gida [] Polimer

[ ] Kozmetik ] Diger...........
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A. Staj Yapilan Kurumun Tanitilmasi

Al. Kurumunuzun stajyerlere sagladig1 olanaklari isaretleyiniz.

[ ] Yemek [ ] Ucret [ ] Saglik
[ ] Kalacak Yer [] Ulasim [] Sigorta
[] Diger......ccceeveennn.

A2. Stajyere kurumunuz tarafindan bir alistirma ve/veya egitim programi verildi mi?
Evet [ Hayir [
Cevabiiz EVET ise, bu program(lar) neler i¢eriyordu?

A3. Kurumunuz yilda ka¢ 6grencimize staj olanagi saglayabilir?

Temmuz: ..... Agustos: ..... Eyldl: .....
Ad4. Kurumunuzda AR-GE caligsmalar1 var m1?
Evet [J Hayir []

AS5. Kurumunuz boliimiimiiz ile herhangi bir konuda isbirligi yiiriitiiyor mu? Kisaca agiklayiniz.

B. Stajin Akademik/Profesyonel Gelisme Ac¢isindan Degerlendirilmesi

Ogrencinin yaptig1 stajin EU Kimya Miihendisligi Boliimii’niin asagida siralanan egitsel kazanimlarina ne
derecede katkisi oldugunu 1-5 arasinda puanlayarak degerlendiriniz.
1. Cok zayif 2. Zayif 3. Orta 4. Iyi 5. Cok iyi

Stajin kazandirdig bilgi ve beceriler 1 12 |3 |4 |5

1. Matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler ve miihendislik bilgilerini kimya
mithendisligi problemlerine uygulama becerisi

2. Kimya Miihendisligi ve ilgili alanlardaki miihendislik problemlerini
saptama, tanimlama ve ¢dzme becerisi

3. Miihendislik ¢éziimlerinin saglik, giivenlik ve ¢evre iizerinde yaratacagi
ulusal ve uluslararasi etkilere duyarlilik

4. Modern miihendislik teknik ve araglari ile bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi

Bireysel calisma becerisi

Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

Birlikte ¢alisabilme yetenegi

L |® ||

Belirlenmis isletme ve deneysel yontemleri izleyebilme yetenegi

10. Onceden hazirlanmis raporlar1 anlama ve yorumlama yetenegi

11. Beceri ve 6grenme yetenegi




STAJ SONRASI DEGERLENDIRME ANKETI
(ISVEREN)
Cizelge Kodu: SSDAI Yiiriirliilik Tarihi: Ocak 2022 Giincellestirme Sayisi: 13 | Sayfa: 3/3

C. Ogrencinin Degerlendirilmesi

C1. Ogrenciyi asagidaki puanlama cetvelini kullanarak 1-5 Araliginda puanlayarak degerlendiriniz.
3. Orta 4. Iyi

1. Cok zayif 2. Zayif

5. Cok iyi

Stajyer Ogrencinin

1|2

3

5

Yorumlar

. Isyerine zamaninda gelme aliskanlig

. Verilen gorevle ilgili olarak sorumluluk alma istegi

. Verilen gorevi zamaninda tamamlayabilmesi

. Kritik ve yaratici diisiinme becerisi

. Genel olarak performansi

. Isyeri personeli ile olan iletisim

N (N[ B |W(N [-

. Stajyerin akademik yonden bilgi diizeyi

C2. Ogrenciyi miimkiin olursa kurumunuzda istihdam etmek ister miydiniz?

Evet 0O Hayir [

C3. Belirtmek istediginiz diger noktalar:

Tarih:

Imza:




